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Este rodapeé ira nos guiar pelos temas da apresentagéo.



QUEM SOMOS

A Bertholdi Desenvolvimento e Treinamentos foi
fundada em 2019 com uma principal missdo: ser a
empresa de desenvolvimento corporativo e

treinamentos mais criativa e inovadora do Parana.

Atendemos cada um de nossos clientes com uma nova
solugcéo, desenvolvendo estratégias personalizadas e
exclusivas, para que a experiéncia seja 0 mais assertiva
possivel.

Nossos projetos sao desenvolvidos especialmente para
a sua empresa, buscando solucionar as dores e desafios
apresentadas nos briefings, com foco em ESG,
Diversidade, Equidade e Inclusdo, Direitos Humanos e
Desenvolvimento de Pessoas.

Proximo slide: Quem somos.
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QUEM SOMOS

I  JULIANA BERTHOLDI

FUNDADORA E COORDENADORA ESG

Advogada e Palestrante;

Doutoranda pela Friedrich Alexander
Universitat (FAU - Alemanha), Doutoranda
e Mestre em Direitos Humanos e
Democracia (PUCPR);

Board da Business and Human Rights
Teaching Forum e da Associacao Brasileira
de Empresas e Direitos Humanos
(ABEDH);

Formada em Compliance (LEC) com
certificacdo CPC-A valida;

Possui experiéncia em atua¢dao com
organismos internacionais (ONU, OCDE,
Oxfam), empresas transnacionais e locais
e sociedade civil.

Proximo slide: Quem somos.

JULIA GITIRANA
COORDENADORA DE DE&

* Advogada e Professora nas areas de

Direitos Humanos, Direito
Constitucional, Género, DE&;

* Doutora e Mestre em Direito pela UFPR;
® Possui experiéncia em treinamentos em

empresas, NGOs, Pacto Global e sistema
ONU.
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LUIZA PESSATTI ALLAGE
COORDENADORA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

* Psicoéloga Organizacional formada
pela PUCPR, especializada em
formacdo corporativa e
desenvolvimento de equipes;

* Trabalha de forma transversal para
gue nossos treinamentos adiram a
cultura empresarial.



QUEM TEM A

PALAVRA

GABRIELA
GRUPP

PROFESSORA E PALESTRANTE
RACA + DE&I

Ao contratar microempresas geridas por mulheres, sua empresa
estimula os objetivos do desenvolvimento sustentavel

GENDER DECENT WORK AND 10 REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
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Proximo slide: O que nos motiva.
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FERNANDA
WILLEMANN

MULHER COM DEFICIENCIA +
ADVOGADA + GERENTE DE
NEGOCIOS + PALESTRANTE

SILVIA TURRA

ADVOGADA E PALESTRANTE
GENERO + DE&I

LUIZA
BERTHOLDI

MEDICA E PALESTRANTE
SAUDE E BEM-ESTAR
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LIZ BUCK SILVA

ENGENHEIRA FLORESTAL E
GESTORA DE PROJETOS +
ESG + SUSTENTABILIDADE

GISELE SZMIDT

ADVOGADA E PALESTRANTE
TRANSSEXUALIDADE E
MERCADO + DE&l

MARIANA PARIS

ADVOGADA E PALESTRANTE
GENERO + SEXUALIDADE +
DE&I

/
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O QUE NOS MOTIVA

Vocé ja se perguntou por que, apesar dos investimentos em cultura
e treinamentos online, as mudangas seguem sendo um desafio? A

resposta, muitas vezes, esta no "como" o enfrentamento e

realizado, desrespeitando o nivel de maturidade da empresa para

Seis em cada dez mulheres

com o tema.

Das mulheres ndo sofreram assédio sexual no
denunciam o asseédio porque ambiente de trabalho via midias
acreditam na impunidade. digitais (como InMail).

Somos uma empresa criada por mulheres diversas, orientada por
exceléncia, inovagéao e satisfagcado do cliente. Mudamos a forma

como treinamentos e desenvolvimento sdo realizados, afastando o

VYV Y IYYYY

56% das afetadas pelo assedio ndo comunicam a alta gestao por
acreditarem que a culpabilizariam.

formato assincrono e monoétono. Nossa abordagem € personalizada
e interativa, para maior efetividade. Queremos mudar os numeros
gue hoje assolam as empresas.

Dados da pesquisa Think Eva + LinkedIn “O ciclo do Assedio", 2019.

Proximo slide: O que nos motiva.
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Mais de 1/3 das empresas

47%

das empresas entrevistadas se
consideram referéncia e/ou relatam dificuldade em em
implementam melhores praticas em mensurar € monitorar

ESG indicadores ESG

MAS
ol
L

62%

dos empresarios incentivam a
formacéo e capacitagdo dos
funcionarios

possuem codigo de éetica e
politica anticorrupgéo

Dados da pesquisa AMCHAM _ “Panorama ESG Brasil", 2023.

Proximo slide: Nossos diferenciais.

E 46% das organizagdes sequer
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O QUE NOS MOTIVA

Em matéria ESG ou ASG a realidade nao e diferente:com o
boom da expressdo nos anos de 2022 e 2023, o tema nem
sempre € tratado com a seriedade e a verticalizagao
desejadas: algumas das certificagdes e consultorias
nacionais sdo consideradas insuficientes para padroes
internacionais.

Na Bertholdi Desenvolvimento e Treinamentos, a
consultoria ndo é realizada por um “Especialista ESG”- um
especialista em generalidades - mas por uma equipe
multidisciplinar das areas da Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Direitos Humanos,
Responsabilidade Social Corporativa, Psicologia
Organizacional e Compliance - uma equipe que aborda o

ESG de maneira integral.
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NOSSOS DIFERENCIAIS

O1

ABORDAGEM ESTRATEGICAE
PERSONALIZADA

Nossa equipe utiliza uma abordagem
estrategica e personalizada para cada
cliente, entendendo suas necessidades
especificas e adaptando palestras,
treinamentos e abordagens para obter
resultados eficientes. Nada de treinamentos
pré-gravados para atender diferentes
empresas. Queremos maximizar seu
resultado!

02

EXPERIENCIA E EXPERTISE

Somos qualificadas academicamente, mas
também possuimos anos de experiéncia no
setor - sem juridiqués, palavras complicadas
ou conteudo monotono. Nossa equipe possui
um profundo conhecimento do mercado e
conta com uma psicologa organizacional
para garantir a melhor entrega. Isso nos
permite oferecer insights valiosos e solugdes
personalizadas aos nossos clientes.
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A GENTE ACREDITA NO QUE
FAZ

Na&o somos apenas uma empresa que visa o
lucro. Escolhemos atuar neste ramo pois
acreditamos no que fazemos e no potencial
transformador da nossa atuacéo, que pode
ser visto, sentido e vivido. Somos mais do que
uma empresa prestadora de servigos, somos
parceiras e aliadas!
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Proximo slide: Principais servigos prestados.
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PRINCIPAIS
SERVICOS
PRESTADOS

Conheca nossos produtos em nosso site. k
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SOLUQ()ES EM TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Os treinamentos de Diversidade e Inclusao da sua
empresa nao estao surtindo todos os efeitos
desejados? Deixe-nos ajuda-lo. Qualquer empresa
pode se beneficiar de palestras e treinamentos
desenvolvidas especialmente para o seuramo e
cultura, com linguagem acessivel e direcionada.

DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANGCAS

Atualmente, um dos principais desafios das
organizagdes € gerenciar pessoas € manté-las
engajadas. Dentro de um ambiente corporativo
com diversidade de perfis e opinides, torna-se
necessario o desenvolvimento de liderangas que
se adequem a cultura corporativa.
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INVESTIGAQAO E COMPLIANCE
COM PERSPECTIVA DE GENERO

Utilizando metodologias avangadas, realizamos
uma analise criteriosa dos processos de sua
empresa, de um time ou area especificos,
entregando solugdes para o desafio apresentado.

CONSULTORIAEMESGE
DIREITOS HUMANOS

Com anos de experiéncia no mercado, nossa
eqguipe possui 0S recursos necessarios para
contribuir significativamente com o
desenvolvimento de politicas e projetos nas areas
dos Direitos Humanos, ESG e Diversidade e
Inclusédo, transformando seus processos e
estrategias e, consequentemente, a sua empresa.

Proximo slide: Nossa metodologia.



NOSSA METODOLOGIA PARA
TREINAMENTOS E PALESTRAS

REUNIAO DE BRIEFING E
PREENCHIMENTO DO
TDR

Queremos te ouvir e
entender os desafios
enfrentados. Preenchido o
“Termo de Referéncia”,
saberemos exatamente o
gue a empresa precisa.

Proximo slide: Nossa metodologia.

APRESENTACAO DA
PROPOSTA

Apresentamos nossa
proposta de forma clara,
objetiva e sem letras
pequenas.

a

REALIZACAO DOS
ENTREGAVEIS

Entregamos nossos
servigcos e produtos, de
forma pontual e assertiva.
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ALINHAMENTOE
FOLLOW UP

Cada produto entregue
recebe uma reunido de
alinhamento e follow up,
para que o setor
responsavel possa extrair o
maximo do entregavel.



NOSSA METODOLOGIA
PARA CONSULTORIA

Scoping 360
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Contratacaoe Analise das

Realizacdo dos

entregaveis de Entrega do

o . e . ] Reunido de entrega
Reunido de Briefing politicas internas e Treinamentos e Relatorio do Plano

final e orientacgéao
de equipes

Verticalizada documentos Capacitagédo do de Agéo
pertinentes Publico Interno

N\

Proximo slide: Quem esta conosco.



QUEM ESTA
CONOSCO

Nestes cinco anos construimos parcerias solidas,
consolidamos nossa atuagao integra e buscamos o
crescimento continuo. Contamos hoje com uma das
equipes mais diversas e qualificadas do pais,
atendendo expressivas multinacionais.

Nossos valores fundamentais moldam a nossa
cultura, permitindo-nos oferecer servigos
excepcionais, construir relacionamentos
duradouros e inovar constantemente.
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O QUE FALAM DE NOS

A prof.2 Dra. Julia tratou o tema da Comunicagao Nao

Violenta de forma extremamente natural e envolvente!

O convite a reflexdo sobre como podemos nos comunicar
de forma eficaz e empatica rendeu muitos elogios e,
certamente, nos fez ponderar sobre como nos
comunicamos no dia a dia, dentro e fora do trabalho!
Estamos muito satisfeitos com a palestra da Dra. Julia e
com a certeza de que esse foi o inicio de uma parceria de
longa datal!

Expressamos nossa gratidao a Bertholdi.

- Equipe Unimed

Unimed £

Campinas
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Palestra “Sindrome? Fendmeno da Impostora”

Ter palestras que tratem de forma mais assertiva e
esclarecedora os comportamentos e relacionamentos
interpessoais sdo imprescindiveis para melhorar o clima
organizacional, trazer beneficios individuais e coletivos.
Meus sinceros elogios pela escolha do tema e pela
profissional. - Ana Lucia Matias Vieira

A palestra foi bastante esclarecedora. Nao conhecia o

termo “sindrome da impostora”, contudo ja me senti uma
e presenciei diversas mulheres com essa dificuldade de se

sentir merecedora de suas conquistas.
- Joana Ribeiro de Souza




O QUE FALAM DE NOS

Ficamos muito satisfeitos com os servigos prestados pela
Bertholdi para realizagdo do Team Building da area de
Tecnologia da Brado. Atraves de uma abordagem
personalizada, a facilitadora Luiza conseguiu entender nossa
realidade e aplicar uma atividade condizente com o publico de
Tl. Os participantes elogiaram a abordagem e percebemos
avangos no que tange a colaboragao entre equipes, refletindo
diretamente na melhoria do nosso ambiente de trabalho.
Recomendo a Bertholdi para qualquer organizagdo que busque
fortalecer seus lagos internos e promover um ambiente mais
produtivo.

- Equipe Brado Logistica
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Palestra “Comunicacao Nao-Violenta”

Gostaria de expressar minha satisfagcédo em relagéo ao
treinamento "Comunicagao Nao Violenta - Relagdes
Interpessoais no Ambiente Corporativo", ministrado por
Julia Heliodoro Souza Gitirana para nossa equipe de
lideranca.

A conducéo do treinamento foi excelente, destacando-se

pela abordagem pratica e pela capacidade de manter o
engajamento da equipe. A conexao entre teoria e pratica
foi notavel, permitindo aplicagcédo imediata dos conceitos

melt:.l
pe
club

Nno ambiente corporativo.
- Equipe Meu Pet Club
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FALE
CONOSCO

Telefone: E-mail:
+55 (41) 999194520 diversidade@bertholdi.adv.br
Redes sociais: Site:

@bertholdidesenvolvimento bertholdidesenvolvimento.com

Agradecemos sua atengéo!




